
Zorgconsulent 

Voltijdse tewerkstelling - ± 4 maanden – B1-B3 

 

➔ TAAKOMSCHRIJVING 

Je neemt een centrale rol op in de dienstverlening van het Zorgnetwerk t.a.v. ouderen, 
alleenstaanden en mensen die in kansarmoede leven. Je faciliteert afstemming en 
samenwerking tussen lokale actoren, (thuis)zorgdiensten, vrijwilligers en mantelzorgers, met 
oog op de optimalisatie van de ondersteuning van de doelgroep(en). Binnen jouw vakdomein 
ben je een deskundig aanspreekpunt voor partners en beleidsmakers.  

➔ PROFIEL 

- Je kan constructief omgaan en samenwerken met hulpverleners, vrijwilligers en mensen 
uit de doelgroep.  

- Je kan probleemoplossend werken, zowel autonoom als in teamverband 
- Affiniteit met de doelgroep(en) en/of lokale sociale kaart is een pluspunt 
- Je beschikt over een bachelordiploma of gelijkgesteld 
- Je kan uiterlijk eind juli opstarten 

➔ AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
relevante opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract (38/38) gekoppeld aan de 
periode van moederschapsrust en ouderschapsverlof van een collega.  
Verloning in graad B1-B3 met als extra’s: maaltijdcheques, opleidingsmogelijkheden, 
fietsvergoeding, tussenkomst in abonnement openbaar vervoer, groepsverzekering,…  

➔ INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op zondag 11 juli 2021 je CV en motivatiebrief via wervingen@ieper.be  
De ontvangstbevestiging geldt als bewijs van ontvangst.  
 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 
kandidaten solliciteren. Weerhouden kandidaten worden aansluitend uitgenodigd voor een 
sollicitatiegesprek dat zal doorgaan op dinsdagnamiddag 13 juli 2021.  
 
Indiensttreding kan pas na het voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister. 
 
Meer info via wervingen@ieper.be of 057 / 45 18 52 
 
 

mailto:wervingen@ieper.be
mailto:wervingen@ieper.be

