
Verantwoordelijke vaccinatiecentrum 
Ieper of Poperinge 

Voltijds contract voor bepaalde opdracht – 38/38 – B1-B3  
 

 TAAKOMSCHRIJVING 

In de vaccinatiecentra van Ieper en Poperinge worden alle inwoners van de Eerstelijnszone 
Westhoek in het kader van COVID-19 gevaccineerd. De vaccinatiecentra hebben uitgebreide 
openingsuren en zijn 7/7 actief. Als verantwoordelijke vaccinatiecentrum sta je in voor de 
dagelijkse operationele werking waarbij je een wisselend team van vaste medewerkers, 
vrijwilligers, studenten,… aanstuurt en coacht. Je staat voor kwaliteit, efficiëntie en een 
vriendelijke aanpak voor zowel de medewerkers als de burgers. Je houdt toezicht op het 
functioneren van de accommodatie en de doorstroming. Je rapporteert aan de overkoepelende 
programmamanager van de vaccinatiecentra van de Eerstelijnszone Westhoek. 

 

 PROFIEL 

 Je bent een gemotiveerde teamspeler én coach en je blinkt uit in organisatiemanagement 
binnen een snel wisselende omgeving. 

 Je kan snel schakelen indien nodig en stressvolle situaties schrikken jou niet af.  
 Je hebt inzicht en interesse om dit grootschalige logistieke proces op te volgen. 
 Je beschikt minimaal over een bachelordiploma en hebt relevante leidinggevende ervaring.  
 Je bent op korte termijn beschikbaar en bereid tot het presteren van avond- en 

weekendwerk. 
 

 AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
zinvolle opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract voor een bepaalde opdracht 
(vermoedelijk t.e.m. oktober 2021). Verloning in graad B1-B3 met als extra’s: maaltijdcheques, 
groepsverzekering, fietsvergoeding, opleidingsmogelijkheden, flexibele en gezinsvriendelijke 
uurregeling,…  
 
 

 INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op woensdag 3 februari 2021 je cv, motivatiebrief en een kopie van je 
diploma via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging).  Vermeld hierbij je 
voorkeur voor het vaccinatiecentrum in Ieper of Poperinge (of beide). 
 
Een preselectie op basis van cv en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren.  
 
Kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op zaterdag 6 februari 2021. 
Indiensttreding kan pas na het voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister. 


