
 
 

  
 

 

 
Teamleider netheid en afvalinzameling 

(voltijds contract bepaalde duur – C1-C3 – langdurige tewerkstelling mogelijk) 

 

 
TAAKOMSCHRIJVING: 
 
Je bent verantwoordelijk voor de aansturing en organisatie van de ploeg netheid en afvalinzameling.   
Je geeft leiding aan de arbeiders en staat in voor de planning, werkvoorbereiding en -opvolging.               
Je controleert de uitvoering van werken die zowel in eigen beheer als door externen worden gedaan. 
Voor een brede waaier aan belanghebbenden ben je een aanspreekpunt op technisch vlak. Daarnaast 
stel je ook sensibiliseringscampagnes op m.b.t. netheid en afvalinzameling in Ieper.  
 

PROFIEL: 

 

 Je bent een teamspeler die leiding kan en durft nemen. 

 Je beschikt over goede communicatieve en digitale vaardigheden. 

 Je bent minstens in het bezit van een diploma hoger secundair onderwijs. 

 Je bent in het bezit van een rijbewijs B.  

 
AANBOD: 
 
Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk relevante 
opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract van bepaalde duur (38/38) dat kan uitmonden in 
een langdurige tewerkstelling. Verloning in graad C1-C3 met als extra’s: maaltijdcheques, 
fietsvergoeding, hospitalisatie- en groepsverzekering, opleidingsmogelijkheden,…  
 

INTERESSE? 
 
Bezorg dan uiterlijk op donderdag 29 april 2021 via wervingen@ieper.be: 

- een recent CV  
- je motivatiebrief 
- en een kopie van je diploma. 

 
De datum van het ontvangstbewijs geldt als bewijs.  

Een preselectie op basis van cv en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 

solliciteren. Kandidaten die worden weerhouden, worden begin mei uitgenodigd voor een 

sollicitatiegesprek. 

 
Indiensttreding kan pas na het voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister. 

 
Meer info via wervingen@ieper.be of via 057/451 852 
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