
Social media medewerker – 38/38  
(vervangingscontract ±1 maand) 

 

 TAAKOMSCHRIJVING 

 
o Beheer van alle sociale mediakanalen van Stad en OCMW Ieper 
o Administratieve organisatie en opvolging van audiovisuele opdrachten 
o (Mede)beheer en promotie van website en nieuwsbrieven 

 

 PROFIEL 

o Je hebt een uitstekende kennis van sociale en multimedia. 
o Goeie digitale en communicatieve vaardigheden zijn een must.  
o Affiniteit met webdesign, communicatie en/of grafisch ontwerp is een pluspunt. 
o Je hebt een diploma hoger secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld. 
 

 AANBOD 

Een voltijdse (38/38) contractuele tewerkstelling tot eind september (verlenging is 
mogelijk). Een boeiende en uitdagende functie in een uitdagende en gezinsvriendelijke 
organisatie met een maatschappelijk relevante opdracht. Verloning in graad C1–C3 met 
als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, fietsvergoeding, 
opleidingsmogelijkheden,… Indiensttreding vanaf 11 september. 
 

 INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op 2 september 2018 je motivatiebrief, een curriculum vitae en een 
kopie van je diploma: 

 per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper 

 of tegen ontvangstbewijs aan een medewerker van de personeelsdienst (zelfde adres) 

 of via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging). 

De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 

 

Een preselectie op basis van cv en motivatiebrief is mogelijk, zodra er meer dan 10 
kandidaten solliciteren.   

De sollicitatiegesprekken gaan door op dinsdagvoormiddag 4 september 2018. 


