
Sportpromotor  
- zwemmen & buurtsport - 

(Voltijds contract tot 31/08/2021 – B1-B3 – verlengbaar) 
 
 

TAAKOMSCHRIJVING:  
 
Als sportpromotor plan, organiseer en coördineer je de zwemlessen en buurtsportactiviteiten 
van de sportdienst. Je neemt enerzijds de verantwoordelijkheid op over de administratie en 
communicatie/PR van beide sportpromotionele activiteiten. Anderzijds sta je ook in voor het 
lesgeven en begeleiden van de activiteiten zelf. Dit laatste doe je in samenwerking met een 
team van interne en externe lesgevers waarvan jij de coördinatie opneemt. In overleg met je 
collega’s creëer en organiseer je op deze manier een kwaliteitsvol aanbod aan zwemlessen en 
buurtsportactiviteiten in Ieper.    
 

PROFIEL:  

- Je bent vertrouwd met de nieuwe zwemleerlijnen, sportbeleid en -wetgeving 
- Je combineert organisatietalent met goede communicatieve vaardigheden 
- Je bent bereid om onregelmatige uren te presteren, ook in het weekend 
- Je hebt een bachelordiploma lichamelijke opvoeding, bewegingsrecreatie of gelijkwaardig 
- Je hebt een rijbewijs type B ifv verplaatsingen naar deelgemeenten 
 

AANBOD:  

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
relevante opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract dat afloopt op 31/08/2021 
(38/38). Verlenging is mogelijk. Verloning in graad B1– B3 met als extra’s: maaltijdcheques, 
groepsverzekering, fietsvergoeding, opleidingsmogelijkheden,…  

INTERESSE?  

Bezorg dan uiterlijk op dinsdag 6 oktober 2020 je motivatiebrief, samen met een uitgebreid 

curriculum vitae, recent uittreksel uit het strafregister (<2 maanden), model 596.2 

(minderjarigenmodel) én een kopie van je diploma: 

 via e-mail naar wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging) 

 OF per post verstuurd aan de personeelsdienst, Auris, Ter Waarde 1, 8900 Ieper  

 OF tegen ontvangstbewijs op de personeelsdienst (na afspraak: 057/45.18.50)  

De postdatum of de datum van het ontvangstbewijs gelden als bewijs. 

Een preselectie op basis van cv en motivatiebrief is mogelijk. Weerhouden kandidaten worden 
uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek op woensdagvoormiddag 14 oktober 2020. 
 


