
De nieuwe bestuursploeg met Open Ieper, sp.a en N-VA, 
stelt met dit plan haar intenties voor, dé basis voor dialoog 
met de Ieperlingen om tot een gedragen meerjarig be-
leidsplan te komen. Nieuwe tijden zijn aangebroken voor 
een doordachte, frisse aanpak van elk Iepers vraagstuk.

AMBITIES VOOR IEPER 2019-2024

Nieuwe  
tijden  
voor 
Ieper

©
 P

et
er

 M
ic

hi
el



2

N
IE

U
W

E
T

IJ
D

E
N

 V
O

O
R

 I
E

P
E

R

Nieuwe  
tijden  
voor 
Ieper
AMBITIES VOOR EEN STAD  
EN DORPEN IN BEWEGING

Het nieuwe bestuur met Open Ieper, sp.a en N-VA erft een stad 
in volle transitie met duidelijke uitdagingen. 

Ondanks de rooskleurige berichten in het verleden over de financi-
ele toestand van de Ieperse stadskas, is de realiteit ontnuchterend. 
De financiële ruimte om te investeren is beperkt.  
Deze vaststelling is een eerste belangrijke uitdaging voor het 
nieuwe stadsbestuur, want er zitten nog heel wat grote dossiers 
in de pijplijn zoals de heraanleg van de Leetzone, de dorpsker-
nen van Boezinge en Vlamertinge, alsook de renovatie van de 
Lakenhallen. We zullen slim en duurzaam moeten omgaan met 
de centen van de Ieperling. Verwacht in deze beleidsnota ambitie 
maar geen dure prestige projecten. We lanceren wel een pak door-
dachte initiatieven die passen in een totaalvisie om het leven van 
de Ieperlingen te verbeteren.     

Naast de financiële limieten, zijn er nog tal van andere belang-
rijke uitdagingen. Zo slaagde onze stad er de laatste decennia 
onvoldoende in om jonge gezinnen aan te trekken, wat re-
sulteert in een dalend bevolkingsaantal. Maar ook mobiliteit, 
voldoende ruimte om te ondernemen, de snelle vergrijzing, 
gezinsverdunning en de onmiskenbare armoede boven en on-
der de radar, vragen bijzondere aandacht. Hetzelfde geldt voor 
onze toeristische sector. Na 4 succesvolle herdenkingsjaren 
dient zich een nieuw hoofdstuk aan, met uitdagingen maar ook 
heel wat opportuniteiten. 

De nieuwe burgemeester en het schepencollege willen - samen 
met de Ieperse bevolking - die talrijke uitdagingen aanpakken. 

Met de volgende 8 krachtlijnen willen we in en vóór Ieper  
aan de slag.
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 Een Ieper dat luistert. Dit stadsbestuur kiest 
resoluut voor de weg van betrokkenheid en 
dialoog met de bevolking. We gaan hierbij veel 
verder dan de klassieke bewonersvergadering. 

 Ieper een bruisende stad. Ieper wordt een 
moderne winkelstad, waar altijd iets te beleven 
valt. Hiertoe zetten we maximaal in op cultuur-
beleving. Een kunstenhuis kan het hoogtepunt 
worden van die ambitie. We gaan tevens op 
zoek naar de meest geschikte locatie voor een 
openluchtzwembad, waarbij we de noden van 
het huidige overdekte zwembad niet vergeten. 
Naast de site van de toekomstige scholencam-
pus nabij het VTI voorzien we extra ruimte voor 
sport en groen. 

 Ieper als dé ondernemende stad in de West-
hoek. Onze stad is de economische motor in 
de regio, wat zorgt voor kwaliteitsvolle jobs. 
Stilstaan is echter achteruitgaan. Daarom ma-
ken we prioritair werk van extra bedrijfsruimte 
voor nieuwe investeringen. We ondersteunen 
hierbij zowel bestaande als nieuwe onderne-
mers maximaal met een klantgerichte aanpak.

 Een bereikbaar Ieper waar iedereen zijn weg 
vindt. Prioritair wordt een nieuw mobiliteitsplan 
opgesteld waarbij we op een slimme manier de 
actuele mobiliteitsuitdagingen aangaan zonder 
dat de auto taboe wordt. We moedigen het 
gebruik van alternatieve vervoersmiddelen aan, 
zonder te verplichten. Er komt een inhaalbewe-
ging voor het herstel en onderhoud van onze 
fiets- en voetpaden. 

 Ieper kijkt naar de toekomst en vernieuwt. We 
zetten de stad op de digitale snelweg rich-
ting ‘slimme stad’. Door gebruik te maken van 
moderne technologie willen we zorgen voor 
een meer klantvriendelijke dienstverlening, een 
efficiëntere werking en meer veiligheid in onze 
stad. Duurzaamheid krijgt een centrale plaats. 
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 Een warm Ieper, dat iedereen kansen geeft 
en waar jong en oud samen leven. Als 
stad dragen we gelijke kansen voor ieder-
een hoog in het vaandel. In de strijd tegen 
(kinder)armoede willen we door een betere 
detectie kort op de bal spelen. Op middel-
lange termijn willen we evolueren naar één 
goed uitgerust en modern dienstencentrum. 

 We bouwen aan een Ieper waar het goed 
wonen is. De heraanleg van de Leet, het 
St.-Maartensplein en het Astridpark zal het 
sluitstuk vormen van de grote infrastructuur-
werken in de stad, van de Rijselpoort tot aan 
de Veemarkt. De dorpskernen van Vlamer-
tinge en Boezinge worden heraangelegd in 
nauw overleg met de bewoners. En onder-
tussen tekenen we ambitieuze plannen uit 
voor de ontwikkeling van de ‘strategische 
spie’: de zone tussen Rijselpoort en Dik-
kebusseweg. Een net, groen en duurzaam 
openbaar domein zal bijdragen tot de uit-
straling en de leefkwaliteit van de stad.

 Een financieel gezonde stad met een mis-
sie. We voeren een realistisch en evenwich-
tig financieel beleid zonder de belastingen 
te verhogen. Ook op internationaal vlak wil 
Ieper haar verantwoordelijkheid nemen, in 
het bijzonder door haar titel van “Vredes-
stad” zicht- en tastbaar te maken.

En kunnen we dit alles in 6 jaar realiseren? Neen, 
maar we zullen de bodem vruchtbaar maken, kiezen 
voor de lange termijn en de middelen voorzien om 
het mogelijk te maken, ook na deze bestuursperiode. 
Want zo ver reikt onze gezamenlijke ambitie. 

Emmily Talpe, Philip Bolle, Eva Ryde, Patrick Benoot, Ives 
Goudeseune, Valentijn Despeghel, Diego Desmadryl, Dimitry 
Soenen, Ann-Sophie Himpe, Edouard Wallays, Thijs Descamps, 
Isabelle Duquesne, Gaetan Dumoulin, Sarah Bouton, Evelyn 
Bouchaert, Andy Verkruysse, Jan Delie

Ieper en zijn 10 deelgemeenten vormen één 
stad, maar hebben elk hun eigen karakter. Elke 
kern heeft zijn eigen prioriteiten en verdient een 
aanpak op maat. Dit zal zich weerspiegelen in 
ons inspraaktraject en in het uitgewerkte beleid.




