
 Populatiemanager vaccinatiecentra 

Voltijds contract 38/38 voor bepaalde opdracht – A1a - A3a  

 TAAKOMSCHRIJVING 

In de vaccinatiecentra van Ieper en Poperinge worden alle inwoners van de eerstelijnszone 
Westhoek ihkv covid19 gevaccineerd. Als populatiemanager sta je in voor het behalen van de 
minimale vaccinatiegraad van 70% in de bevolking en dit met oog voor alle geïdentificeerde 
doelgroepen. Je analyseert hiertoe continu de data en detecteert, i.s.m. lokale actoren, die 
doelgroepen waarbij de vaccinatiegraad achterloopt. Via doelgroepenbeleid en –communicatie 
streef je de vaccinatiegraad na.  Je coördineert tevens de thuis-/ mobiele vaccinatie waar 
aangewezen. Je werkt in nauw overleg samen met de verantwoordelijken voor de 
vaccinatiecentra (Ieper en Poperinge). Je rapporteert aan de overkoepelende 
programmamanager van de vaccinatiecentra Eerstelijnszone Westhoek. 

 PROFIEL 

- Je kan vlot data analyseren en conclusies trekken. Data-voorstellingen en grafieken hebben 
voor jou geen geheimen en je kan complexe data vertalen naar begrijpbare communicatie. 

- Je hebt inzicht in het welzijnslandschap om gerichte acties op te zetten en met diverse 
partners samen te werken. 

- Je beschikt over de nodige skills om doelgroepgerichte communicatie uit te werken. 
- Je kan snel schakelen indien nodig en stressvolle situaties schrikken jou niet af.  
- Je beschikt minimaal over een bachelor diploma en hebt relevante ervaring.  
- Je bent op korte termijn beschikbaar, bereid tot het presteren van avond- en weekendwerk. 

 AANBOD 

Je komt terecht in een uitdagende en gezinsvriendelijke organisatie met een maatschappelijk 
zinvolle opdracht. Je komt in dienst met een voltijds contract voor een bepaalde opdracht 
(vermoedelijk t.e.m. oktober 2021). 
Verloning in graad A1a – A3a met als extra’s: maaltijdcheques, groepsverzekering, 
fietsvergoeding, opleidingsmogelijkheden, flexibele en gezinsvriendelijke uurregeling…  

 INTERESSE? 

Bezorg dan uiterlijk op woensdag 10 februari 2021 je CV en motivatiebrief via e-mail naar 
wervingen@ieper.be (tegen ontvangstbevestiging).  
 
Een preselectie op basis van CV en motivatiebrief is mogelijk zodra er meer dan 10 kandidaten 
solliciteren.  
 
Kandidaten worden uitgenodigd voor een sollicitatiegesprekken op vrijdag 12 februari. 
Indiensttreding kan pas na het voorleggen van een recent uittreksel uit het strafregister en 
het slagen voor een capaciteitstest indien je niet over een master diploma beschikt. 
 


